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INFORMAZIONI PERSONALI 

  

   

Nome  BIN FABRIZIO WALTER 

E-mail  fabrizio_bin@regione.lombardia.it 

Nazionalità  Italiana 

Anno di nascita  1973 

 
 
 

 

 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

Posizione lavorativa attuale: Dipendente di ruolo presso la Regione Lombardia dal 01.11.2001, 

titolare di Posizione di Elevata Qualificazione presso la Direzione Trasporti e Mobilità Sostenibile 

posizione di Staff presso UO Trasporto Pubblico 

Posizione giuridica: area dei Funzionari  e dell’Elevata Qualificazione (ex D) 

Profilo professionale: funzionario analisi e valutazione 

 

◼ Dal 01.07.2020 a oggi:  

 Titolare di Posizione Organizzativa (poi Elevata Qualificazione) – fascia A 
 Pianificazione Integrata della Mobilità Pubblica 
  

 Fino a marzo 2023: presso la Direzione Infrastrutture, Trasporti e Mobilità Sostenibile 
 staff presso UO Sistema Ferroviario e Mobilità Sostenibile 
  
 da marzo 2023: presso la nuova Direzione Trasporti e Mobilità Sostenibile 

Staff presso UO Trasporto Pubblico 

Attività svolte direttamente: 

• Gestione tavoli internazionali “Intesa dei Castelli”, “Intesa istituzionale Ticino/Lombardia” e “Intesa Cantone Grigioni”, 

  attuazione progetti Interreg SMISTO e OMNIBUS 4.0, gruppi di lavoro Asse Gottardo (MoU Alp Transit)/Sempione; 

• Nuovo Contratto di Servizio Trenord: gestione procedura di affidamento ed elaborazione p.d.e. oggetto del Contratto;  

• Attuazione L.R. 4 aprile 2012 n.6 – Programmazione integrata dei servizi di TPL: predisposizione protocolli e progetti di 

  offerta integrata ferro/gomma in partnership con le Agenzie per il TPL Lombardo; 

• Attuazione PRMT: programmazione offerta, piano del materiale rotabile e piano economico finanziario periodo 2021-2031 

  per il nuovo Contratto di Servizio Trenord, coordinamento tavoli di lavoro interregionali per pianificazione offerta interregionale 

  da inserire in Accordo Quadro con RFI, armonizzazione offerta nazionale di lunga percorrenza; 

• Sviluppo infrastrutture ferro e TPL: collaborazione nei processi di progettazione, sviluppo ed approvazione del network del 

  TPL e nell’elaborazione dei Documenti di Indirizzo alla Progettazione delle infrastrutture ferroviarie; 
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 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:  

• capacità relazionale e di gestione di gruppi di lavoro tecnici tra Aziende ed Enti Territoriali, autonomia organizzativa 

• conoscenze tecniche specifiche in campo ferroviario nel settore infrastrutture, gestione dell'esercizio e progettazione 

  dell’offerta integrata di trasporto pubblico 

• competenze specifiche nella pianificazione dei sistemi di trasporto pubblico 

• specifica formazione tramite Master in Bocconi in relazione a processi di attuazione delle politiche d’impatto sul territorio 

 

 

◼ Dal 01.07.2013 a 30.06.2020:  

 Titolare di Posizione Organizzativa (Alta Professionalità) – fascia 1: 
 Programmazione Integrata dei Servizi Ferroviari e Automobilistici 
 presso la Direzione Infrastrutture e Mobilità 

Attività svolte direttamente: 

• Gestione tavoli internazionali “Intesa dei Castelli”, Comitato Coordinamento Ferrovia Mendrisio Varese; 

• Programmi di Bacino TPL: predisposizione pareri di approvazione dei Programmi, coordinamento attività delle Agenzie TPL; 

• Programmazione annuale piani d'offerta Trenord e Tilo; 

• Predisposizione nuovo contratto di Servizio Trenord e nuovo Contratto di Gestione Rete Ferrovienord. 

 

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:  

• capacità relazionali e di gestione di tavoli tecnici mirati alla realizzazione di progetti complessi 

• competenze specifiche nella pianificazione dei sistemi di trasporto pubblico 

 

◼ Dal  01.07.2005 al 30.06.2013 :  

Titolare di Posizione Organizzativa: Programmazione Integrata dei Servizi Ferroviari 

presso la Direzione Infrastrutture e Mobilità 

Attività svolte direttamente: 

• Programmazione annuale degli orari di servizio Trenitalia e LeNord 

• Attuazione seconda fase progetto linee “S” Lombardia e realizzazione progetti d'area integrati “Lombardia Est”,  

  “Quadrante Nord” e “Quadrante Sud” 

  

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   

• conoscente specifiche nel settore della programmazione e gestione dei servizi pubblici di trasporto 

 

 

◼ Dal  01.03.2004 al 30.06.2005 :  

Titolare di Posizione Organizzativa: Definizione dei Modelli di Esercizio del SFR 

presso la Direzione Infrastrutture e Mobilità 

Attività svolte direttamente: 

• Predisposizione ed attuazione prima fase progetto linee “S” Lombardia 

• Contributo redazione del Programma Triennale dei Servizi Ferroviari 2004 – 2006 e bandi di gara per la gestione dei  

  servizi ferroviari sulle linee S5, Brescia-Edolo e Brianza 

  

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   



Curriculum vitae di: Fabrizio Bin Walter    aggiornato a gennaio 2025 

• conoscenze tecniche specifiche in campo ferroviario e nel settore della programmazione e gestione dei servizi TPL 

 

 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

• Date (da – a)   01.02.2000 – 31.10.2001 

• Datore di lavoro  Presso Regione Lombardia 

•  Direzione o settore  Direzione Infrastrutture e Mobilità 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo - interinale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attuazione riforma Trasporto Pubblico Locale Lombardia (L.R. 22/98) 

 

 

 

  

   

• Date (da – a)   07.09.1998 – 17.01.2000 

• Datore di lavoro  Serfer Servizi Ferroviari Srl (sedi di Udine e Genova) 

•  Direzione o settore  Direzione Progettazione e Realizzazione opere ferroviarie 

• Tipo di impiego  Stage e successivo Contratto T.D. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di impianti ferroviari terminali, direzione lavori nei cantieri di Lucca, Udine, Cesano 
Maderno, Bari 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

Da febbraio 2015 a settembre 2016 

 

 

 

 

 

 

 
 

 SDA Bocconi School of Management 

Diploma – Executive Master in Management dell’Ente Regione (EMMER) 

Formazione a Dirigenti e PO della P.A. su strumenti, capacità e competenze manageriali per una 
politica d’impatto sui territori. Temi trattati: strategie, governance, contabilità pubblica, bilancio, 
gestione delle risorse umane, organizzazione, analisi e valutazione delle politiche pubbliche, 
strategie e strumenti per finanziare lo sviluppo, fondi comunitari, PPP, project financing, 
leadership, negoziazione, gestione dei conflitti. 

Da settembre 1992 a luglio 1998 •  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laurea in Ingegneria Civile, indirizzo Trasporti 

Politecnico di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione infrastrutture e pianificazione servizi di trasporto pubblico di persone e merci 

Tesi “Metrotramvia della Val Seriana: studio di fattibilità dell’estensione Ranica-Albino”. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Civile, indirizzo Trasporti 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Laurea quinquennale vecchio ordinamento, votazione 91/100 

 

 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI 

 -  Esame di Stato – Milano 1998: votazione 91/100 

-  Freight Leaders Club - corso di formazione professionale: "settore del trasporto merci e della 
logistica": borsa di studio e stage 

 

 

 

LINGUE   

MADRELINGUA  Italiano 

ALTRA LINGUA  Inglese          Tedesco 

• Capacità di lettura  buono            livello base 

• Capacità di scrittura  buono            livello base 

• Capacità di espressione orale  buono            livello base 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Ottima conoscenza dei programmi MS Windows  e  Linux. 

Conoscenza di base sistema Sma-Viriato per la progettazione dei sistemi integrati d'offerta 
collettiva. 

 

INCARICHI ESTERNI  2000/2001 - IReR: 

Consulenza tecnico–scientifica per la definizione degli strumenti operativi per lo sviluppo del 
Piano Regionale della Mobilità e dei Trasporti e assistenza alla risoluzione delle problematiche 
di carattere trasportistico relative alla realizzazione del Sistema Alta Capacità in Lombardia. 

 

2001/2002 – CiTra Srl: 

Incarico di consulenza tecnica “Studio di prefattibilità corridoio Ti.Bre.” 

 

2008 - Comune di Agrate Brianza: 

Consulenza di supporto nella redazione del capitolato per la gara d’appalto del trasporto 
scolastico e partecipazione alla relativa Commissione di gara. 

 

2008 - Comune di Brugherio: 

Consulenza nella pianificazione del sistema di trasporto scolastico e relativa redazione del 
capitolato per la gara d’appalto. 

 

 

 

 

COMPETENZE DISTINTIVE 
 
Capacità relazionale e di gestione di gruppi di lavoro tecnici tra Aziende ed Enti Territoriali, autonomia organizzativa. Conoscenze tecniche 
specifiche in campo ferroviario nel settore infrastrutture (precedente esperienza maturata in campo privato), gestione dell'esercizio e 
progettazione dell’offerta integrata di trasporto pubblico. Competenze specifiche nella pianificazione dei network dei sistemi di trasporto pubblico. 
Specifica formazione tramite Master in Bocconi in relazione a processi di attuazione delle politiche d’impatto sul territorio. 
 
 
 
DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’  
 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità, 
che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verità.  
 


